	附件2
2023年高校毕业生等青年就业创业推进计划实施方案任务清单

	序号
	重点任务
	负责科室（单位）
	负责人及

联系方式
	承办人及

联系方式

	一
	中小微企业吸纳毕业生就业政策落实行动
	聚焦中小微企业落实各项就业政策，按月将中小微企业新增参保人员数据与高校毕业生、失业登记等数据进行比对，确定符合政策享受条件的单位和人员，主动联系推介政策内容。开通“绿色通道”，推广“直补快办”模式，做到随申请随确定随审核随发放。各相关部门要结合工作实际开展中小微企业政策宣传行活动，深入工业园区、企业厂区，上门发放政策清单、服务清单和经办机构清单，告知政策申请流程和经办渠道，切实把就业创业政策送到中小微企业手中，做到应知尽知、应享尽享。
	市就业服务局

市人才交流开发中心
	张泉

3310333

 赵金武 3323241    胡博

3210407      
	赵成玉  3310333        张圣楠   3323241     欧珠

3210407           

	二
	公共部门稳岗扩岗行动
	各级人力资源社会保障部门要加强与组织、教育、科技、民政、国资等部门的对接协同，结合实际持续推进事业单位招聘工作，实施“三支一扶”计划，支持推进实施“城乡社区专项计划”“村医专项计划”。结合“万名人社干部进万企”活动，落实解决好国家、省、市有关“青年群体就业”问题，积极稳定国企、央企招录（聘）规模，主动上门对接，深挖本地区重点企业、重大项目和“专精特新”小微企业优质岗位，支持新产业新业态吸纳就业。
	市人社局就业促进科
	邵胜强3224081
	崔  晗3224081

	
	
	
	市人社局事业科
	张帆

3255855     
	孙健雄3255855

	
	
	
	市人才交流开发中心
	胡博

3210407
	欧珠

3210407

	
	
	
	市就业服务局
	张泉

3310333
	赵成玉  3310333 

	三
	高校毕业生等青年创业服务支持行动
	开展更加多元的创业指导和交流活动，组织创业项目展示、创业路演观摩、创业园区参观等活动，开展创业导师面对面、企业家座谈、创业沙龙等互动交流，对有创业意愿的提供“马兰花创业培训”等各类培训服务，提升高校毕业生等青年的创业意识和创业能力。搭建资源对接平台，组织参加各类创业赛事活动，结合实际打造地方特色创业活动品牌，提供项目与资金、技术、市场对接渠道。落实创业扶持政策，对符合条件的按规定落实社会保险补贴、初次创业补贴和创业担保贷款扶持。健全创业孵化平台，提供政策代办、成果转化、跟踪扶持、咨询服务等一站式服务。
	市人社局就业促进科
	邵胜强3224081
	崔  晗3224081

	
	
	
	市就业服务局
	 赵金武 3323241
	张圣楠   3323241

	
	
	
	市创贷中心
	杨锡波3222378
	焦绪媛

3225116

	四
	“职引未来”系列招聘行动
	各地要围绕人社部“职引未来”系列活动，持续开展百日千万招聘专项行动、大中城市联合招聘、“吉聚人才”高校毕业生等招聘活动。要聚焦高校毕业生等青年群体，开展线下专场招聘会。高校毕业生集中的城市每周至少举办一次专业性招聘、每月至少举办一次综合性招聘，失业青年较集中的地区要定期组织小型专场招聘会，整合岗位资源进街道、进社区开展巡回招聘。要依托“96885吉人在线”服务平台，充分利用高校毕业生招聘专区发布用人单位岗位信息，并广泛应用直播带岗、空中宣讲、无接触面试等新模式，加快岗位信息集中、联网发布。要逐校对接岗位需求，根据高校毕业生等青年群体学历层次、技能水平、就业意愿等，有针对性归集发布岗位信息，做好信息筛查，精准识别岗位群体，提升人岗匹配效率。
	市就业服务局
	张泉

3310333
	赵成玉  3310333 

	
	
	
	市人才交流开发中心
	胡博

3210407
	欧珠

3210407

	五
	公共就业服务进校园行动
	推动公共就业服务向校内延伸，动态掌握毕业生就业落实情况、离校安排等，“一校一策”与本地高校对接，持续开展公共就业服务“六进”（即政策宣传、招聘服务、就业指导、创业服务、职业培训、困难帮扶）校园活动，把服务送到毕业生手中。各市（州）至少对接1所就业压力大的院校，结对帮扶，厅局长定点联系，定向送岗位、送资源、送政策、送服务。加强吉林省流动人员档案管理服务平台建设，推动档案电子化、信息化进程，简化优化服务流程，确保全省地市级以上档案管理服务机构档案系统联网，实现档案服务“跨省通办”。开展高校毕业生档案转递接收服务专项行动，做好高校毕业生档案接收、转递、查询等工作。建立公共就业服务机构和人才服务机构与高校就业机构常态化联系机制，在高校设立就业创业指导服务站，组织大学生创业园对接服务，指导各服务站针对在校大学生开展就业创业活动，就业创业培训、创业项目推介、政策宣传等就业服务。
	市人社局就业促进科
	邵胜强3224081
	崔  晗3224081

	
	
	
	市就业服务局
	张泉

3310333
	赵成玉  3310333 

	
	
	
	市人才交流开发中心
	胡博

3210407
	欧珠

3210407

	六
	离校未就业毕业生服务攻坚行动
	加强部门信息衔接，提前做好未就业毕业生实名登记信息工作，7月底前完成未就业毕业生实名信息交接。通过线上线下失业登记、业务经办、走访摸排等途径，将本地户籍和到本地求职的毕业生纳入登记范围。提早公布服务渠道，6月底前面向高校毕业生发出一封公开信或服务公告，方便毕业生查询求职就业信息。全面落实实名帮扶，对有就业意愿的未就业毕业生逐一联系，了解就业需求，根据高校毕业生不同困难状况和就业需求，分类制定帮扶计划，“一对一”开展“1311×N”服务，联系率、服务率达到100%。建立跟踪回访制度，积极帮助其尽快就业。完善高校毕业生就业创业实训中心功能，加强职业指导，加大岗位归集力度，确保有意愿入驻毕业生应入尽入，切实发挥作用。
	市就业服务局
	张泉

3310333
	赵成玉  3310333 

	
	
	
	市人才交流开发中心
	胡博

3210407
	欧珠

3210407

	七
	青年专项技能提升行动
	将有培训意愿的高校毕业生等青年全部纳入职业培训服务范围，对城乡未继续升学的初高中毕业生开展劳动预备制培训。鼓励对青年开展新兴产业、智能制造、现代服务业等领域职业技能培训，拓展学徒培训、技能研修、新职业和就业技能培训等多种模式，积极采取校企合作、订单式、定向式培训等方式，提高培训后就业率。发挥竞赛带动作用，积极动员青年参加第二届全国技能大赛、“振兴杯”全国青年职业技能大赛等竞赛活动，探索设置本地适合青年的职业赛项，引导青年走技能成才之路。
	市人社局

职建科


	王海燕3251575
	孙  姣

3251575

	八
	就业见习质量提升行动
	完善青年就业支持体系，推进实施百万就业见习岗位募集计划，重点开发一批科研类、技能类、管理类、社会服务类岗位，推出一批示范性岗位，优化就业见习专区、网站功能，开展见习对接活动，提升见习质量和吸引力。开展国家级高校毕业生就业见习示范单位创建活动，动员参加见习的企事业单位参与创建，带动提升见习工作水平，发挥示范引领作用。充分发挥各方面力量，全年开发不少于10000个就业见习岗位，见习人数不少于5000个，为高校毕业生提供充足见习机会。
	市人才交流开发中心
	胡博

3210407
	欧珠

3210407

	九
	就业困难结对帮扶行动
	聚焦脱贫家庭、城乡低保家庭、零就业家庭以及残疾等困难毕业生，建立就业帮扶机制，做实专门台账，实施动态管理，制定“一人一策”帮扶计划，对离校未就业的开展结对帮扶，优先提供岗位信息，优先组织培训见习。聚焦长期失业青年，通过登记失业库及时锁定对象，开设青年就业训练营，开展职场体验、就业指导、人力资源市场参观、职业沙龙等就业服务活动，帮助他们接触职场、融入社会。
	市就业服务局
	张泉

3310333
	赵成玉  3310333 

	
	
	
	市人才交流开发中心
	胡博

3210407
	欧珠

3210407

	十
	就业权益护航行动
	开展清理整顿人力资源市场秩序专项行动，重点规范用人单位招用工行为，及时查处提供虚假招聘信息、实施就业歧视等违法违规行为，突出整治各类劳务派遣、“劳务中介”乱象问题。引导企业与职工建立劳动关系，签订劳动合同，维护工资发放和社保缴纳等相关权益。畅通投诉举报渠道，及时更新和公布投诉举报电话。加快落实就业报到证取消后衔接工作安排，强化信息共享和服务支撑，简化优化落户、档案转递、报到入职等手续，提供集体户口落户、社会保险转移接续等服务，更加便捷高校毕业生等青年流动就业。
	市劳动保障监察支队
	李  铭3356001
	李晓东

3356002




